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1) GENÇ, KADIN VE MESLEKİ BELGE SAHİBİ OLANLARIN İSTİHDAMINA YÖNELİK 

TEŞVİK UYGULAMASININ UZATILMASI; 

 

31.12.2023 tarihinde sona eren 6111 sayılı Kanun teşviği olarak bilinen 4447 sayılı kanunun geçici 10 

maddesi kapsamında genç, kadın ve mesleki belge sahibi olanların istihdamına yönelik teşvik 

uygulaması 7495 sayılı Kanun ile 31.12.2025 tarihine kadar uzatılmıştır.  

 

Ayrıca genç, kadın ve mesleki belge sahibi olanların istihdamına yönelik teşvik uygulamasının 

31.12.2026 tarihine kadar uzatmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

 

7495 sayılı Kanunun 2 Maddesi ile uzatılan 6111 sayılı Kanun teşviği 1/1/2024 tarihinden itibaren 

uygulanmak üzere 03.02.2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir.  

 

 

2) ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ  

 

01.01.2024-31.12.2024 döneminde 700,00TL olarak uygulanacak asgari ücret desteği 7495 sayılı 

kanun ile 1/1/2024 tarihinden itibaren uygulanmak üzere 03.02.2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir.  

 

Asgari ücret desteğinden yararlanabilmek için; 

 

2023 yılı Ocak ila Aralık aylarında/döneminde aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim 

hizmet beyannamesi ile 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun vadeli sigorta 

kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde 

bulunulmaması gerekmektedir.  

 

2023 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve 

prim hizmet beyannamelerinde prime esas günlük kazancı 671 Türk lirası ve altında bildirilen 

sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere 2024 yılında cari aya ilişkin verilen 

aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen 

sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, ( 6356 sayılı Kanun hükümleri uyarınca toplu 

iş sözleşmesine tabi özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 1.341 Türk lirası olarak esas alınır.) 

 

2024 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerlerinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam 

prim ödeme gün sayısının, 

 

2024 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için günlük 23,33 Türk lirası ile çarpımı sonucu bulunacak 

tutar, bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar İşsizlik 

Sigortası Fonundan karşılanır. 

 

6111 Sayılı Kanun teşviğinin 01.01.2024 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiş olmasına karşın 2023/01 

aya ait Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesinin yasal verme süresinin geçmiş olması nedeni ile 

2023/Ocak ayında işe giren ve şartları tutan çalışanlar için 6111 sayılı kanun teşviğinden geriye dönük 

faydalanılabilmesi için, Asgari ücret destek uygulamasına ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumunun 

genelgeleri beklenmektedir.  

 

Saygılarımızla.  
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